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5.) Ausschreibung von Stellen an der KUG

An der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz gelangt ab sofort am Institut fur
Elektronische Musik und Akustik die Stelle einer/eines

Senior Scientist mit Doktorat
im Fachbereich Sound and Music Computing

gemal 8 26 des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmerinnen der Universitdten in Form
eines vertraglichen Dienstverhdltnisses mit einem Beschaftigungsausmald von 100 %
befristet auf funf Jahre zur Besetzung.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:
Doktorat in digitaler Signalverarbeitung oder Audiosignalverarbeitung
Erfahrung in selbstandiger Forschungsarbeit

Besondere Anstellungserfordernisse:

Die Ausschreibung richtet sich an herausragende Nachwuchswissenschafterinnen, die sich
im Bereich raumliche Signalverarbeitung und/oder statistische Signalverarbeitung
spezialisiert haben und fundiertes Grundlagenwissen im Fachbereich Audiotechnik
aufweisen. Facheinschlagige Publikationen und eine entsprechende Verankerung in der
wissenschaftlichen Gemeinschaft werden ebenso erwartet wie Erfahrung in Projektleitung
und Projektakquisition, in der Betreuung wissenschaftlicher Bachelor- und Masterarbeiten
sowie umfassende Programmierkenntnisse in Matlab, C und z.B. Pure Data (PD).

Die/Der ausgewahlte Bewerberln soll im Forschungsteam des COMET-Projekts ,Advanced
Audio Processing” mitarbeiten und Leitungsaufgaben tibernehmen. Die Bereitschaft fur einen
umgehenden Dienstantritt — spatestens September 2010 - ist erwlnscht.

Interessenten/innen mit entsprechender Qualifikation werden eingeladen, ihre schriftliche
Bewerbung unter Angabe der GZ 38/10 mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Liste der
Veroffentlichungen, Kurzbeschreibung der bisherigen Forschungsleistungen und
Lehrerfahrung, Namen und Adressen von zwei Gutachtern) bis spéatestens
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an das Personalservice der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz, 8010 Graz,
Leonhardstral3e 15, zu richten.

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim kiinstlerischen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung der Reise- und Aufenthaltskosten,
die durch das Aufnahmeverfahren entstanden sind.

Im Sinne des sozialen Nachhaltigkeitskonzeptes der KUG, das besondere Bedurfnisse in all
ihnren Aspekten interpretiert, werden Menschen mit solchen Bedurfnissen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt angestellt.

Der Rektor:
Georg Schulz
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